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O Grupo Future Carbon acredita na importadncia de se preservar boas
relagdes com parceiros de negdcios e outras pessoas interessadas, por meio de
interagOes comerciais e sociais legitimas. Por essa razao é necessario que suas
relacbes comerciais sejam transparentes e nao deixem margens para
interpretacdes dubias sobre seu verdadeiro carater e finalidade.

Em fungcdo desses compromissos, no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades, o Conselho de Administracdo da Sociedade aprova esta

Politica de Doagdes e Patrocinios.
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1. Objetivo

A finalidade desta Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) é declarar e
explicar a posi¢ao do Grupo Future Carbon com relagao a atividades que envolvam
a transferéncia de bens ou servigos integrantes do patriménio da Companhia, e,
em casos especiais, também de seus colaboradores e Administradores, de modo
a garantir que sejam realizadas com elevado padrdo ético, transparéncia,
responsabilidade e licitude.

Doacdes, patrocinios e outras contribuicdes equivalentes podem ser
entendidos como uma forma de influenciar decisées da Companhia ou de seus
colaboradores e partes interessadas. Nesse contexto, tais beneficios podem ter
por finalidade dissimular um ato de corrupcgao, oferecimento de propina ou outra
vantagem indevida, ou mesmo lavagem de dinheiro.

Esta politica determina as condigdes sob as quais o Grupo Future Carbon
permite transagdes de doagdes e patrocinios a qualquer parte interessada, com
ou sem finalidades lucrativas, desde que sejam elas consideradas licitas, legitimas
e estejam alinhadas com o orgamento anual e diretamente relacionadas a
finalidade dos negodcios da Companhia. Isso pode ocorrer, por exemplo, com
contribuicdes destinadas a incentivar o desenvolvimento sustentavel, social,
econdmico, cientifico e/ou tecnoldgico das regides em que a Companhia esta
inserida.

Enquanto representantes do Grupo Future Carbon, os Colaboradores e
Administradores também devem observar os principios e diretrizes que
disciplinam as doagdes e patrocinios, definidos no Cédigo de Conduta e nesta
Politica.

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cddigo de
Conduta e as demais politicas do Programa de Integridade do Grupo Future
Carbon. Em caso de duvidas sobre a interpretacédo e abrangéncia desta Politica, a

Diretoria de Compliance devera ser consultada.

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Profissionais e empresas integrantes do
Grupo Future Carbon, independentemente de seu nivel hierarquico e funcional ou

local de atuacgado. Inclui, portanto, Administradores (conselheiros e diretores),
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membros de comités auxiliares, membros do conselho fiscal, executivos e
colaboradores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos e demais
terceiros que com ele se relacionam.

Da mesma maneira, esta Politica também se aplica as joint ventures,
acordos temporarios e outras situagdes equivalentes nas quais a Companhia

exerga influéncia na gestao.

3. Definicdes
1. Doacgoes

Ato em que em que uma pessoa ou instituicado, por liberalidade, transfere
do seu patrimdnio bens ou servigos para outra, que 0s aceita sem a necessidade

de oferecer uma contrapartida.

ii. Patrocinios

Qualquer contribuigao, financeira ou ndo, concedida a a¢des e iniciativas de
terceiros que sejam relacionados a cultura, educagédo, esporte, desenvolvimento
profissional, econdmico e social, integragdo e desenvolvimento regional e meio
ambiente, ou cujos temas sejam convergentes com a missdo institucional, os
valores, as politicas de integridade e os interesses da Companhia, em troca de
algum tipo de contrapartida. A contrapartida podera ser a divulgagao do nome e
da atuagao da Companhia, capacitagao profissional, a agregacao de valor a marca,
a geragao de reconhecimento ou a ampliagdo do relacionamento do patrocinador

com seu publico de interesse, entre outros.

4. Principios e diretrizes para recebimento e oferta de
presentes, brindes e hospitalidades

4.1. As diretrizes que regulam a legitimidade da oferta de doacbes e
patrocinios no Grupo Future Carbon foram tracadas sob os principios
da razoabilidade, proporcionalidade e boa-fé, levando ainda em
consideragdo as leis aplicaveis, o Cédigo de Conduta e as demais
politicas do Programa de Integridade, especialmente a Politica

Anticorrupgao.
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Todas as Doagdes e Patrocinios feitos pela Companhia tém o propdsito
de divulgar o nome e a marca do Grupo Future Carbon e de incentivar
o desenvolvimento sustentavel, social, profissional, econdmico,
cientifico e/ou tecnoldgico das regides em que a Companhia atua.
A Companhia somente realizara Doagdes e Patrocinios para entidades
e instituicdes idoneas e integras, motivadas por razdes filantrépicas
legitimas e em apoio a causas humanitarias, sociais, culturais,
esportivas, ambientais, profissionais e educacionais, bem como a
acoes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a Companhia
possua operagao ou exerca atividades comerciais associadas ao seu
negocio.
As Doacgdes e Patrocinios deverao ter prévia analise e aprovacgao da
Diretoria de Compliance da Companhia e outros 6rgdos com
competéncia fiscal, que avaliardo o preenchimento dos requisitos
legais, incluindo os de natureza fiscal e financeira, além da aderéncia
fiel ao projeto proposto, documentagéo de suporte, sua transparéncia,
fidedignidade das informacgdes e registros e formalizagdo da prestagao
de contas.

Sera considerada uma violagdo a esta Politica a concesséo, oferta ou

promessa de Doagao ou Patrocinio, quando o ato possa influenciar de

maneira indevida qualquer decisdo comercial que afete a Companhia
ou que possa resultar em conflito de interesse ou em uma vantagem
indevida para a Companhia, seus Colaboradores, Terceiros ou para um

Agente Publico.

Mais especificamente, € terminantemente vedada a oferta de doagdes

e patrocinios nas seguintes situagdes:

a. Que estejam associados a qualquer tipo de campanha politico-
partidaria, agentes e partidos politicos, ou ainda que envolvam a
promocao pessoal de Autoridade Governamental, Agente Publico,
direta ou indiretamente;

b. Concessionarios ou permissionarios de servigo publico;

c. Instituicdes religiosas de qualquer natureza;

d. Sindicatos representativos das categorias profissionais afetas aos

colaboradores;
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e. Que estejam associados a atividades que (i) causem ou possam vir
a causar impacto socioambiental negativo; (ii) incentivem qualquer
forma de violéncia, trabalho infantil, escravo, forcado, ou maus
tratos aos animais; (iii) promovam jogos de azar ou tenham fins
especulativos; e/ou (iv) estimulem o consumo de bebidas alcodlicas,
cigarros ou substéancias proibidas pela legislagao;

f. Que expressem transgressdo, restricdo ou que corroborem
preconceito a grupos minoritarios ou que impliquem algum tipo de
discriminagdo social, racial, de origem nacional, de género, de
orientagdo sexual, discursos de 6dio ou outras agdes de mesmo
carater;

g. Que gerem dependéncia exclusiva de continuidade do beneficio a
uma entidade;

h. Para pessoas e/ou entidades que possuam restricdo perante os
seguintes orgaos: (i) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS); (ii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM); (iii) Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP); (iv) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa (CNIA) do Conselho Nacional
de Justica — CNJ; e (v) Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

i. Para entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente,
por Colaboradores da Companhia, no intuito de evitar situagdo que
gere potencial conflito de interesse ou Vantagem Indevida;

j. Para pessoas e/ou entidades que possuam exposicdo negativa
reiterada nas midias sociais e outros meios de comunicagao;

k. Por meio de repasse de recursos em espécie; e

I.  Em forma diferente da prevista nesta Politica de Doagbes e
Patrocinios.

Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que Colaboradores,

enquanto pessoas fisicas e com recursos proprios, participem do

processo politico ou fagam Doagdes Politicas pessoais. Contudo, se
desejarem fazé-lo, os Colaboradores devem informar a Diretoria de

Compliance e ainda ndo poderdo vincular suas proprias contribuicdes
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politicas ao nome ou a imagem do Grupo Future Carbon, sob qualquer
pretexto.

4.8. Sao autorizadas doagdes realizadas para populagdes atingidas por
calamidade publica ou vulnerabilidade social reconhecidas por ato
oficial emanado do Poder Publico.

4.9. Toda e qualquer concessdo de Doacdo ou Patrocinio devera ser
devidamente formalizada em instrumento contratual.

4.10. Todas as despesas incorridas relacionadas a Doacdes e Patrocinios
deverdo ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa
nos registros contabeis da Companhia. O setor de Contabilidade da
Companhia devera assegurar-se de que 0s registros incluirdo, no
minimo, a natureza da despesa incorrida, o destinatario, a devida

documentagao suporte e o valor do ato.

5. Doacdes e patrocinios por intermédio e incentivo

Além das diretrizes mencionadas anteriormente, as Doagdes e Patrocinios
que, em virtude de lei de incentivo, originar Incentivo Fiscal em favor da
Companhia, deverao preencher os seguintes requisitos:

a. Envolver projetos que se enquadrem nas regras definidas em leis
de incentivo, vigentes ou que vierem a ser aprovadas, e que
evolvam temas relacionados a infancia e adolescéncia, educagao,
meio-ambiente, esporte, cultura, saude, atengdo ao idoso e a
pessoa com deficiéncia e outros relacionados a causas
humanitarias, cidadania e bem-estar, contemplando
prioritariamente iniciativas com impacto social nas comunidades do
entorno das operagdes da companhia ou onde possua interesses
comerciais, profissionais ou institucionais;

b. Envolver programas ou projetos aprovados por 0rgaos

governamentais nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal.

6. Prestacdo de contas e penalidades
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Para assegurar que 0s recursos previstos no instrumento contratual de
Patrocinio ou Doagé&o estao tendo ou tiveram boa e regular aplicagéo é
necessario submeté-los a procedimentos de prestacdo de contas.

A entidade beneficiaria devera apresentar relatério de prestagao de

contas que:

a. Descreva detalhadamente o emprego dos recursos e, quando
aplicavel, seja acompanhado de registros fotograficos e/ou videos,
exemplares dos materiais de divulgagdo e demais materiais
produzidos, assim como copia de matérias que tenham sido
veiculados na midia, para comprovagao dos resultados e da
execucgao das contrapartidas citadas no instrumento contratual e no
Projeto de Patrocinio ou Doacéo;

b. Comprovadas o emprego dos recursos mediante a apresentagdo de
copia das notas fiscais correspondentes ou de documentos
equivalentes, de acordo com a legislagao especifica, acompanhados
dos respectivos comprovantes de quitagao validos.

A periodicidade da prestacdo de contas devera sera definida no

respectivo instrumento contratual e no Projeto de Doagdo ou

Patrocinio, conforme as caracteristicas de cada projeto.

No caso de Doagdes e Patrocinios realizados de acordo com as leis de

Incentivo Fiscal, a prestagado de contas devera ser feita pela entidade

beneficiaria junto ao orgdo da Administragdo Governamental

competente. A entidade beneficiaria estara sujeita ao controle
realizado pelos orgdos externos de controle competentes,
especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizagao da utilizagdo do

Incentivo Fiscal e os Tribunais de Contas.

A Companhia suspendera a transferéncia de novos recursos

(financeiros ou ndo) enquanto a entidade beneficiaria estiver em mora

na apresentacdao da prestagdo de contas relativa a qualquer

instrumento contratual celebrado com a Companhia, assim como nao
celebrara novos instrumentos contratuais de Doagao ou Patrocinio com

a beneficiaria enquanto sua prestagcdo de contas estiver pendente de

entrega e aprovagao.

Em caso de inexecugdo, execugao parcial ou inadequada do

instrumento contratual de Doagdo ou Patrocinio e do respectivo
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projeto, ou falha na prestagao de contas, a beneficiaria devera restituir
a Companhia o valor repassado e/ou o bem ou servico concedido, em

valor atualizado monetariamente desde a data do recebimento.

7. Infracdes internas a Politica

Em caso de indicios de violagdo as regras desta Politica, sera realizada a
devida investigacdo pelo Comité de Etica e, se comprovada a infragdo, serdo
aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, em acordo com a
legislagao trabalhista, sem prejuizo de comunicagao as autoridades competentes,

quando aplicavel.
8. Disposicoes gerais

E de competéncia do Conselho de Administracdo da Companhia alterar esta
Politica sempre que se fizer necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de

Administragao e revoga quaisquer documentos em contrario.

2022

Future Carbon Holding S.A
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ANEXO1

Carta de Recusa de Presentes e Hospitalidades

[Data]

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande aprego que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do
colaborador] do Grupo Future Carbon, agradeco o presente [discriminagdo do
item] recebido na data de [data].

Entretanto, o recebimento do presente estaria em desacordo com as
politicas internas do Grupo Future Carbon. Sendo assim, para mantermos nosso
bom relacionamento de negdcios e atender as politicas internas do Grupo, estou

devolvendo o presente acima informado.
Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

[Colaborador]

[Recebedor]
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